Kontrakt om resultatign for rektor ved Gladsaxe Gymnasium i 2010 - 2011

Formal med kontrakten

Folgende resultatlonskontrakt skal medvirke til at styrke &benhed og gennemskuelighed i
Gladsaxe Gymnasiums opgavevaretagelse og resultater, samt understotte rektors arbejde
for at opna de opstillede mal for skolearet 2010 - 2011.

Parter og gyldighedsperiode

Denne resultatlanskontrakt er indgaet mellem bestyrelsen for Gladsaxe Gymnasium ved
formand Lars Rosenkilde, naestformand Trine Graese og rektor Eva Krarup Steensen.
Kontrakten er et supplement til rektors anseettelseskontrakt og omfatter perioden fra 1. au-
gust 2010 til 31. juli 2011.

Indsatsomrader

De seks indsatsomrader opfylder Undervisningsministeriet krav til obligatoriske, valgfrie og
institutionsspecifikke mal, og afspejler den strategi som bestyrelsen har fastlagt for Gladsaxe
Gymnasium for skoledrene 2008 — 2012, konkretiseret i handlingsplanen for 2010 — 2011.

A. Gennemgaende obligatoriske indsatsomrader

A1) Mere fleksibel anvendelse af leererressourcer inden for gaeldende overenskomster med
henblik pa kompetenceudvikling og effektivisering.

A2) Mindre fraveer — mindre frafald, indsats i forhold til laerere og elever

B. Uddannelsesspecifikke indsatsomrader
B1) Studieparathed

C. Frivillige indsatsomrader

C1) Initiativer, der fokuserer pa at hgjne elevernes faglige niveau, sa de far de bedste forud-
seetninger for fortsat uddannelse og fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

C2)Initiativer, der styrker udviklingen af et innovativt lseringsmiljo

C6) Initiativer, der sikrer, at it-anvendelse gares til et synligt strategisk indsatsomrade
m.h.p. at udbygge brugen af it i undervisningen.

D. Institutionsspecifikke indsatsomrader
D1) Fokus pa at feerdiggare den igangveerende renovering og ombygning

Resultatlon

Det maximale belgb, der kan udbetales til resultatlon er aftalt til 120.000 kr. som udbetales
helt eller delvist i september 2011 pa grundlag af en vurdering af rektor Eva Krarup Steen-
sens indsats og resultater.

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden veere lgbende dialog mellem rektor og bestyrelsesformand om sta-
tus for malopfyldelsen. Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver
realiseringen af de angivne mal i kontrakten og fremleegger dokumentation for i hvilken ud-
streekning kontraktens mal er opfyldt.

Pa baggrund af en drgftelse af rapporten mellem bestyrelsesformand, neestformand og rek-
tor fastleegges graden af kontraktens malopfyldelse. Safremt der ikke kan opnéas enighed
herom, fastseetter bestyrelsesformanden og naestformanden malopfyldelsen. Resultatlon-
nens udbetalingsprocent svarer til graden af malopfyldelse.

Bemyndigelse til at forhandle resultation med den gvrige ledelse

Rektor bemyndiges ved underskrivelsen af denne kontrakt til at forhandle resultat-
lanskontrakter med vicerektor, kommunikationschef og uddannelseschef. Disse resultat-
lonskontrakter skal ligge inden for denne kontrakts omrader, og i evrigt udformes ligesom
denne, dog saledes at rektor fastseetter graden af malopfyldelse.
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Offentliggorelse
Kontraktens indsatsomrader, mal og rammer offentliggeres pa gymnasiets hjemmeside og
fremleegges af rektor i SU.

Kontraktaendringer

Ved fratraeden i kontraktperioden eller ved laengerevarende sygdom kan der ske forholds-
meessig udbetaling baseret pa en vurdering af malopfyldelsen. Justering af kontrakten kan
finde sted ved vaesentlige aendringer af det grundlag hvorpa kontrakten er indgaet, hvis par-
terne er enige herom.

Gladsaxe Gymnasium, den

Eva Krarup Steensen, rektor

Lars Rosenkilde, bestyrelsesformand Trine Greese, naestformand



